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definicié d’inclusié segons enciclopédia:

Accié d'incloure; I'efecte.

definicié d'educacié inclusiva segons enciclopédia:
L'educacié inclusiva és un procés pel qual s'ofereix a tots els nens i nenes, sense distincié pel que fa
a la capacitat, la raca o qualsevol altra diferéncia, l'oportunitat de continuar sent membres de les

aules regulars i d'aprendre dels seus companys -i amb ells- a l'aula.
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INTRODUCCIO

“La inclusié es un procés sense fi que cerca maneres mes eficaces de respondre a la diversitat
present en lalumnat». En laven¢ cap a la inclusio, no importa tant la situacio actual ni les metes
sino el compromis decidit de la comunitat educativa (professorat, families i alumnat) danar
avangant a poc a poc (procés) per trobar noves maneres d atendre les diferéncies individuals. E/

factor clau en la inclusié es, doncs, «posar-se en moviment».”

Mel Ainscow

(Catedrétic d’educacién i co-director del Centre per lEquitat en Educacié de la Universitat de Manchester)

Partim del Decret de l'atencié educativa a 'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu

(octubre 2017) (annex 1 i annex 2), del qué recollim aquestes idees claus de com entenem la inclusi

a lescola:

e En el marc d'un sistema educatiu inclusiu es vol garantir sempre la presénciq, la participacié
i els aprenentatges valuosos de tot lalumnat.

e Latencié educativa a lalumnat comprén el conjunt de mesures i suports destinats a tots els
alumnes, amb la finalitat d’afavorir el seu desenvolupament personal i social i perqué
avancin en assoliment de les competéncies.

e Els centres i tota la comunitat educativa s'organitzen en xarxa per donar resposta a les

necessitats educatives dels alumnes i acompanyar-los al llarg de tot el seu itinerari formatiu.

Per poder fer de la nostra escola un centre inclusiu ens basem en els quatre principis bdsics del
model d'escola inclusiva que garanteix la preséncia, la particiacié i la consecucié de I'éxit de tots els
alumnes:
e Principi d'inclusié: tots els alumnes poden aprendre junts.
e Principi de normalitzacié: tots els alumnes reben un programa educatiu adequat. Cal tractar
a fofs els alumnes de la mateixa manera, evitant les actituds compassives o

sobreprotectores.
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e Principi de personalitzacié: tothom és igual, perd cadascid dacord amb les seves
caracteristiques personals. Tots els alumnes reben un curriculum apropiat a les seves
necessitats.

e Principi digualtat d'oportunitats: cal donar a aquells que més necessiten els recursos que
els facin falta per poder assolir els seus objectius d'aprenentatge. Tots els alumnes
participen a les activitats complementdries i extra-curriculars. Tots els alumnes es

beneficien de la cooperacid i col-laboracioé entre I'escola, la casa i la comunitat.
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JUSTIFICACIO

La Llei deducacié estableix en l'article 91 que entre els elements que ha de contenir el projecte
educatiu del centre hi ha els procediments d’inclusié dels alumnes, a més de les altres actuacions
gue caracteritzen el centre, com les prioritats i els plantejaments educatius i laplicacié dels criteris
d’organitzacié pedagdgica.

El Decret 142/2007, de 26 de juny, d'ordenacié dels ensenyaments de l'educacié primaria, també
preveu a l'article 18.3 que cada centre ha d’establir els principis per a atencié a la diversitat dels

alumnes.

L’Escola Mar Nova és una escola pablica que depén de I'Administracié i per tant, com a tal,
s'organitza amb el conjunt de Lleis i Normes que la regeixen. A I'hora té un projecte singular que la

defineix com a renovadora i 'atencié a la diversitat s'entén d'una manera del tot inclusiva.

Les caracteristiques fan que I'escola requereixi d'una organitzacio clara i estructurada que per una
banda ajudi a entendre la complexitat del centre i per l'altra li proporcioni les eines necessaries per

aixi poder treballar de forma eficac.

Aquestes dues raons ens porten a elaborar el nostre Pla d’Atencié a la Diversitat tenint molt present

els seglients aspectes:

v’ No hi ha la figura de mestre d'EE sin6é que sén 5 les persones capacitades i repartides
pels diferents cicles que fan un treball conjunt amb la resta de I'equip de cicle de deteccid, suport,

assessorament...

v Es considera que sén molts els agents que tenen el rol d'atencié a la diversitat (families,
tutors/es, especialistes, professionals externs, etc). La CAD juga un paper molt important en

I'organitzacio de la participacié d'aquests agents.

v Els alumnes no sén alumnes només del tutor que els hi toca sind que sén alumnes de
I'escola i tots els mestres som responsables de garantir I'éxit escolar i la inclusié de tots i cadascu

dells.
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PRINCIPI ORGANITZATIU

Per establir els principis d'atencié a la diversitat 'escola té com a referéncia el document d'atencié a
la diversitat del Departament d’ensenyament (annex 3). A partir d'aquest ha constituit la CAD i ha
elaborat aquest document (PAD) ajustant-nos a com entenem els suports escolars a 'escola i els

recursos humans dels qué disposem.

Entenem els suports escolars com a fotes aquelles mesures que articula el centre per donar
resposta a les necessitats educatives dels alumnes (organitzatives, metodoldgiques, curriculars...)

que permetin reduir i/o suprimir les barreres a l'aprenentatge i la participacio.

Els recursos personals del centre per atendre les necessitats educatives especifiques de suport

dels alumnes sén:

v Els mestres tutors
v Els mestres especialistes (anglés, musica, educacio fisica...).
v Els mestres especialistes en educacioé especial

v La mestra d'aula d'acollida

A I'Escola Mar Nova no existeix la figura de MEE, tot i que actualment sén 5 les persones que tenen
la capacitacié i fan les seves funcions dins 'aula com a mestres de suport i/o tutors. Aquestes
persones estan repartides pels diferents cicles fent el recull de les necessitats dels alumnes i
mestres per passar a la CAD i proporcionant assessorament. També vetllen pel bon funcionament
de la intervencié amb alumnes amb NE amb el seguiment del protocol d'intervencié amb alumnes

amb NE (annex 4).

La figura de mestra d'acollida no és oficial perd per necessitats de I'alumnat nouvingut a 6& hem
cregut oportli mantenir-la per assegurar la inclusié d'aquest alumnes, no només a aquest curs siné

pel pas a secundaria.

Els tutors tenen a la seva disposicié el document d'indicadors d’avis (annex 5) per a poder valorar

si s’ha de fer una derivacié als professionals especialistes del centre o professionals externs.

Altres serveis educatius i professionals que intervenen a I'escola:
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v Assessor psicopedagogic de I'EAP.

v Treballadora social de 'EAP.

v Assessora LIC (a demanda).

v Logopeda del CREDAG (en funcié de les demandes acceptades).

El suport especific dels professionals d'educacié especial del centre es considera un recurs més

per atendre les necessitats educatives especifiques dels alumnes.
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COMISSIONS PER L'ATENCIO A LA DIVERSITAT

A l'escola hem creat la CAD i Micro-CAD per tal d'arribar al maxim d’alumnes i de la manera més

eficag.
CAD:
QUE ES?

Entenem la Comissié d’Atencié a la Diversitat com l'instrument que té el centre per dissenyar i fer el
seguiment de les mesures i els programes que es duguin a terme per atendre la diversitat de

necessitats educatives de 'alumnat del centre.

QUI LA FORMA?
- La Cap d’Estudis
Mestres amb capacitacié d'educacio especial
Mestra d'acollida (no oficial)
Psicologa de 'EAP
Coordinadora LIC si escau

Altres professionals del centre si escau

250 200 2 Z0

Personal extern si escau

QUINES FUNCIONS TE?
=> Promoure, garantir i supervisar que la diversitat (alumnat NEE, nouvingut i ordinari amb
dificultats i/o0 sobredotacid) dins el nostre centre sigui atesa.

-> Decidir la concrecié de criteris i actuacions per 'atencié a la diversitat de 'alumnat.

\7

Garantir l'organitzacié, ajustament i seguiment dels recursos humans i materials de qué
disposa el centre i de les mesures adoptades.

Fer el seguiment de 'alumnat amb necessitats educatives especials i especifiques.

Rebre la proposta dels Plans Individualitzats i la seva aprovacié.

Informar i assessorar al Claustre de Mestres sobre el tractament de la diversitat.

A 2 2 27

Mantenir actualitzat el PAD.
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QUAN ES REUNEIX?

Una vegada al mes amb el maxim de personal possible.

MICRO-CAD:

QUE ES?
Entenem la Micro-CAD la petita comissié formada per alguns membres de la CAD.

QUI LA FORMA?
- La Cap d’Estusdis (amb capacitacié mestre educacié especial)
-> Psicologa de 'EAP

=> Algun altre membre que es cregui oportu

QUINES FUNCIONS TE?
-> Planificar la tasca de la MICROCAD segons la prioritat i necessitat de I'escola.
Valorar i prioritzar les necessitats de les demandes rebudes (full de demanda).

Fer seguiment mes acurat dels alumnes amb informe de reconeixement.

28K 27

Realitzar deteccié amb la collaboracié de I'EAP de les dificultats d'aprenentatge i

establir els corresponents programes d'intervencié..

\7

Fer traspas d’informacié de les actuacions fetes anteriorment amb els/les alumnes a les
futores.
- Realitzar entrevistes conjuntes inicials i de seguiment amb les families i/o professionals

externs dels alumnes amb NEE.

QUAN ES REUNEIX?

Una vegada a la setmana.

COMISSIO SOCIAL:

Es un espai interdisciplinari, que sorgeix de la Comissié d’Atencié a la Diversitat, on es recullen les

demandes detectades a l'escola o en alires serveis, sobre problematiques socials que shi
manifesten, i on es fa una anadlisi i reflexié per tal de consensuar el diagndstic, delimitar la

intervencio i establir un procés de sequiment.
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QUI LA FORMA?
Cap deestudis, psicopedagog/a i treballador/a social de I'EAP, educadors de SS i altres

professionals que s'escaiguin.

QUINES FUNCIONS TE?

e Donar suport a la tasca socio-educativa.

e Recollir i compartir informacions respecte situacions socials i familiars que afecten el
desenvolupament integral i escolar de lalumne/a, analitzant conjuntament aquestes
situacions.

e Acordar i planificar la intervencié dels professionals de la comissié per afavorir la millor
escolaritzacié dels menors en situacions socials i/o familiars desfavorides i/o de risc social.

e Fer un seguiment de les actuacions portades a terme. Planificar accions preventives
individual, en grup i/o comunitat.

e Generar propostes de millora, adrecades a les instadncies pertinents (plans educatius

d’entorn, EAIA, comissions d'absentisme...) i altres

QUAN ES REUNEIX?
Un minim d'una vegada al trimestre i tantes vegades com sigui necessari en funcié de les

necessitats dels casos que s'atenen.

PROTOCOL D’ACTUACIO:

La CAD recull les propostes per treballar a la Comissié Social que els tutors han detectat dins de
I'escola mitjancant el protocol de recollida d'informacié de necessitats especifiques derivades de
situacions socials i/o culturals desfavorides (annex 6). En funcié del resultat dels indicadors es
realitza una reunié amb la familia (familia+comissié social EAP+tutor/a o membre equip directiu) per
tractar el tema i passar a realitzar un seguiment per part del tutor dels acords presos amb la familia
o directament realitzar I'informe de SCD.

La resta dels participants de la Comissié Social ( Serveis Socials Basics, EAP, Salut...) també aporten

propostes per treballar a la Comissid.
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La Comissié Social les analitza, estableix objectius i planifica la intervencié de les reunions amb els

centres educatius i segons la periodicitat establerta (habitualment en sessions mensuals).
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CRITERIS METODOLOGICS PER ATENDRE LA DIVERSITAT A LAULA ORDINARIA

El PEC de l'escola, en el seu conjunt, contempla l'atencié a la diversitat i la inclusié com a linia
pedagogica i és per aixd que les diferents franges, amb la metodologia corresponent, estan
pensades per a que tothom aprengui al seu ritme i quedin cobertes al maxim possible les
necessitats que pugui tenir cada alumne/a (al projecte tempo queda definida cada franja i la seva
metodologial).
A més a més, la programacié de les diferents activitats ha de ser oberta i flexible; algunes de les
estratégies que s'‘adopten poden ser:
> Prioritzacié de continguts prescriptius, funcionals, tranversals, significatius que afavoreixin el
desenvolupament de les competéncies basiques.
> Els continguts d'aprenentatges han de respondre a un enfocament globalitzador de la realitat
que els faci motivadors de manera que s’adaptin als interrogants, interessos i problemes de
I'alumnat.
> Organitzacié de les activitats d’Ensenyament-Aprenentatge que puguin desenvolupar-se
amb diferents graus de complexitat per tal de que s'‘adaptin als diferents ritmes de treball.
> Diversificacié de recursos i mitjans de comunicacid: llenguatge oral, imatges, llenguatge
escrit, ...
> Us de materials diferenciats (objectes, jocs, material audiovisual, mitjans informatics, ...)
> Rebuig d'estratégies de treball basades exclusivament en métodes expositius.
> Preferéncia d'activitats obertes (permeten diferents respostes) per sobre de les tancades, per
tal de fomentar la comprensié en comptes de la memoritzacio.
> Incorporacié de l'avaluacié en els diferents moments de la seqiiéncia d'aprenentatge i
I'organitzacié d’aquesta com un procés constructiu.
> Diversificacié de procediments i instruments d'avaluacio.
> Adaptacié del temps als ritmes de treball de 'alumnat
> Flexibilitzacié de l'espai de l'aula adaptant-lo a les necessitats i maneres d'aprendre (per
treball individual o en grup...)
En el cas dels alumnes que requereixen d'una atencié més especialitzada es recorre a una AM o un

PI.
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SUPORT ESCOLAR PERSONALITZAT

Segons la Resolucié de 16 de juny de 2011, Document per a l'organitzacié i el funcionament de les
escoles i dels centres publics d'educacié especial: “...les escoles han d'organitzar els seus recursos
humans per tal de dedicar-los, parcialment, a les tasques de suport escolar personalitzat, tot
prioritzant el tractament de la comprensid i I'expressié orals, la comprensié lectora i 'expressio
escrita, les habilitats matematiques i les llenglies estrangeres de manera individualitzada per ala

millora dels aprenentatges de 'alumne/a que ho requereixi.”

Al'escola queda organitzat de la seglient manera:

DESTINATARIS

=> SEP en horari lectiu: tots els grups classe a la franja de propostes de treball.

=> SEP no-lectiu: CIi CS

PROFESSORAT QUE IMPARTEIX SEP

En horari lectiu tutors i mestres de reforc i en horari no lectiu en funcié de les necessitats de l'escola i

del claustre.

COMUNICACIO A LES FAMILIES

El tutor convocard als pares de I'alumne per comunicar-los personalment que el seu fill/a rebra
suport escolar personalitzat i signaran una autoritzacié (annex 7). En el cas que uns pares es neguin

o no vulguin que el seu fill rebi el SEP signaran una carta de renuncia.

CRITERIS GENERALS DE SELECCIO DELS ALUMNES

e Alumnat que presenta mancances o retard d'aprenentatge en:
o L'adquisicié del procés de lectura i escriptura

o L'assoliment d'habilitats matematiques
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o L'adquisicié d'habits de treball, d’organitzacié i d'estudi

e Queden exclosos els alumnes que siguin de NEE, d'Aula d’'acollida o que presentin greus

problemes de conducta.

TIPUS D'INFORMACIO PER IDENTIFICAR LALUMNAT

v Resultats de I'avaluacié final de llengua i matematiques del curs anterior.
v Resultats de 'avaluacié inicial de llengua i matematiques del curs actual.

v Resultat de 'avaluacié trimestral.

SEGUIMENT I AVALUACIO

Cada mestre que imparteixi el SEP haurd de fer una programacié on quedin especificats els

objectius a assolir i els continguts que es treballen.

A finals de cada trimestre, a la sessié d'avaluacié, es comentard si promociona del SEP ho ha de

romandre un trimestre més.
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CRITERIS PER A LA REALITZACIO D’UN PI

Els plans individuals sén instruments de suport als alumnes que presenten necessitats educatives i
personals diferents a les de la resta. La seva finalitat ha de ser normalitzar les activitats escolars
dels alumnes als qual s'aplica, facilitar la seva inclusié en la comunitat i promoure, entre tot

I'alumnat, la dignitat, la solidaritat entre iguals i el respecte a la diferéncia.

El criteri general per a I'elaboracié de plans individualitzats per aquests alumnes, hauria de ser, tal
i com queda recollit a la normativa d'inici de curs, quan la programacié ordinaria de l'aula i les

mesures de suport previstes resultin insuficients per atendre adequadament I'alumnat.

La proposta de PI pot ser arrel d'un dictamen, a demanda del tutor/a o de qualsevol mestre de
I'equip docent. La CAD estudiard el cas i la conseqlient aprovacio si s'escau. Tindrd en compte els

seguents aspectes:

e decalaix d'aprenentatges de 2 cursos o més.

e exhaurida la repeticié (la CAD valorard si és una mesura adequada en funcié de cada cas).

A principi de curs la mateixa CAD establird un calendari d'actuacions en referéncia a l'elaboracié

del PI per supervisar la seva elaboracié i aplicacio.

El PI I'elabora I'equip docent conjuntament amb els professionals que participen en l'atencié de

I'alumne coordinats pel tutor de 'aula ordindria.
Al llarg del curs s'aniran fent revisions trimestrals per part de I'equip docent implicat.

Durant el mes de juny es portard a terme una avaluacié final i una proposta de treball pel curs

seguent.
S’ informara a les families d'aquesta iniciativa i s’ha de comptar amb el seu acord final.

El document de conformitat estard signat pel Director/a, totur/a de la'lumne/a i el pare/mare o tutor
legal i servira durant el temps que I'alumne segueixi el Pl i es deixard una copia a I'expedient. Cada
vegada que es revisi i actualitzi el PI shaurd de donar a conéixer a la familia i haurd de ser signat

de nou per aquesta.

(annex 81 9)
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GLOSSARI

AA: Aula d'Acollida

ALIC: Assessora de Llengua i Cohesié Social

AFA: Associacié de Families d’Alumnes

AM: Adaptacié Metodologica

AOQ: Aula Ordinaria

CAD: Comissi6 d'Atenci6 a la Diversitat

CDIAP: Centre de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog
CLIC: Coordinador/a de Llengua i Cohesié Social
CREDA: Centre de Recursos Educatius per a Deficients Auditius
CSMIJ: Centre de salut mental infantil i juvenil

EAP: Equip d’Assessorament Psicopedagdgic

ED: Equip Directiu

LIC: Llengua i Cohesié Social

PEC: Projecte Educatiu de Centre

PI: Pla Individualitzat

TIC: Tecnologies de la Informacié i de la Comunicacid
TDA: Trastorn per déficit d'atencié

TDAH: Trastorn per déficit d'atencié amb hiperactivitat
TGD: Trastorns generalitzats del desenvolupament
NEE: Necessitats Educatives Especials/Especifiques
PAD: Pla d'Atencié a la Diversitat

NESE: Necessitats Especifiques de Suport Educatiu
MT: Mestre/a Tutor/a

SEP: Suport Escolar Personalitzat

MEE: Mestre/a d'Educacié Especial

EAIA: Equip d'Atencié a la Infancia i Adolescéncia

CB: Competéncies Basiques

NISE: Nova Incorporacié al Sistema Educatiu
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ANNEXOS

1. DECRET 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié educativa a l'alumnat en el marc d'un sistema
educatiu inclusiu.

Decret de I'atencié educativa a 'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu.
Document del Departament d’Ensenyament d’Atencié a la diversitat.

Protocol d'intervencié alumnes NEE del CRP Baix Maresme

Indicadors d’'avis

o v A W N

Protocol de recollida d’informacié de necessitats especifiques derivades de situacions

socials i/o culturals desfavorides.

~

Autoritzacié SEP
8. Model PI infantil
9. Model PI primaria
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